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ТИПОВАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ УЧИТЕЛЯ

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.
1. Общие положения
1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и непосредственно подчиняется директору образовательной организации.
1.2.  Учитель  назначается  на  должность  и освобождается  от нее  приказом  директора
образовательной организации.
1.3. Требования к квалификации: высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к опыту практической работы.
1.4. На должность учителя в соответствии с требованиями статьи 331 ТК РФ назначается лицо:
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

Диреектор МКОУ «Гилибская СОШ» [image: C:\Users\HP\Desktop\печать\печать 2022г.jpeg]
   12.03.2025г.
                         	

                            
[image: ]государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности;
· не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;
· не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
1.5. Учитель должен знать:
преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке;
· историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
· основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализацию личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики;
· основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях:
· пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;
· основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;
· рабочую программу и методик}' обучения по данному предмету;
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства;
· нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;
· Конвенцию о правах ребенка;
· трудовое законодательство;
· основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные стандарты общего образования;
· научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки;
· основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;
· нормативные	правовые,	руководящие	и	инструктивные	документы,	регулирующие
организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций);
· педагогические закономерности организации образовательного процесса;
· законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;
· теорию и технологии учета возрастных особенностей, обучающихся;

· [image: ]закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ;
· основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;
· основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;
· социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ.
1.6. Учителю запрещается:
· оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов учителя;
· использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Должностные обязанности На учителя возлагаются следующие должностные обязанности:
2.1. Осуществление своей деятельности на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение в полном объеме реализации рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания.
2.1-	1.	Разработка	и	реализация	программ	учебных	дисциплин	в	рамках	основной общеобразовательной программы.
2.1-	2.	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2.2. Формирование в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувства патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закон}' и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации.
2.3. Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды.
2.4. Планирование и проведение учебных занятий.
2.5. Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению.
2.6. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.
2.7. Формирование универсальных учебных действий.
2.8. Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ).
2.9. Формирование мотивации к обучению.
2.10. Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
2.11. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды.
2.12. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности с применением сценариев, разработанных в рамках реализации календарного плана.
2.13. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо
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2.14. Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации.
2.15. Проектирование и реализация воспитательных программ.
2.16. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).
2.17. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу
ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка).
2.18. Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления.
2.19. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации.
2.20. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и трудолюбия, ответственного отношения к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.
2.21. Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие идеологии терроризма;
2.22. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка.
2.23. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития.
2.24. Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе.
2.25. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.
2.26. Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной профилактической работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети, возвращенные из зон боевых действий, дети с зависимостью.
2.27. Оказание адресной помощи обучающимся.
2.28. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.
2.29. Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка.
2.30. Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу.
2.31. Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование позитивных образцов поликультурного общения.
2.32. Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.
2.33. Подготовка исчерпывающего перечня документации при реализации основных общеобразовательных программ:
· рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе урочной деятельности),
учебного модуля;
· журнала учета успеваемости;
· журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность).

3. [image: ]Права
Учитель имеет право:
3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные гарантии, в том числе:
· на сокращенную продолжительность рабочего времени;
на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
· на досрочное назначение страховой пенсии по старости;
· на предоставление вне очереди жилого помещения по договору социального найма (если работник состоит на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении);
· на предоставление жилого помещения специализированного жилищного фонда;
· на оплату7 дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве либо получения профессионального заболевания.
3.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.
3.3. Требовать от руководства создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам.
3.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной организации, касающимися его деятельности.
3.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.
4. Ответственность

Учитель несет ответственность:
4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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B TOM YHCJIE:

- Ha COKPAILEHHYIO MTPOJO/LKHTENBHOCTD Pad0overo BpeMeHH;

- Ha JIONOJHMTENbHOE MpodeccroHanbHOe o6pasosanue 1o npoduii0  MeJaroruueckoi
OEATENBHOCTH HE PEeXKe HeM OJHH pa3 B TPH roja;

- Ha ©KEroiHbl# OCHOBHOM YIIMHEHHBIH ONIa4YHMBAaEMblfi OTIYCK, NPOXOIKHMTEILHOCTh KOTOPOTO
onpenenstercs [IpasutensctBom Poccuiickoii @enepauwu;

- Ha [UIMTENBHBIA OTIIYCK CPOKOM HO OJHOMO TOAA HE PEXE 4YeM uepe3 Kakibie OecaTh JeT
HETPEPBIBHON NENAaroriyeckoi padoThI;

- Ha JOCPOUYHOE Ha3HAaYEHHUE CTPAXOBOH MEHCUM TIO CTAPOCTH;

- Ha MPETOCTABIEHHUE BHE OUEPEIM JKHUJIOrO MOMELIEHHUS MO IOTOBOPY COLMANBHOrO Haiima (eciu
PadOTHHK COCTOHT Ha Y4ETE B KAYECTBE HY)KAAIOILErOCs B )KUIOM IOMELLEHHH ),

- Ha MPENOCTABIEHHUE JKHUIIOTO MOMELUCHHUS CTIELIMATH3MPOBAHHOTO SKHTMIIHOTO (poHAa,

- Ha ONJaTy AONOJHUTENbHBIX PACXOAOB HAa MEIMLIMHCKY!O, COLHMATIBHYIO U NPo(eccCHOHANBHYIO
peabuInTaluo B CAyyasx MOBPeKICHHS 310POBbs BCIACACTBHE HECYACTHOTO CJiyuyas Ha NPOH3BOACTBE
1m0 moTyueHus npodecCHOHANBHOTO 3a00NeBaHNS.

3.2. TpeboBaTb 0T pyKkOBOACTBA 00pa30BATE/NFHOW OpraHu3alMud OKkaszaHus conelcTBus B
UCTIOJTHEHMH CBOMX NPO()eCCHOHANBHBIX 00513aHHOCTEN U OCYIIECTRACHIM IPAB.

3.3. TpeboBath OT pPYKOBONCTBA CO3MaHHSA YCJOBHI [UIsl BBIIOJHEHUS MPO(ECCHOHANBHBIX
00513aHHOCTEH, B TOM YHMCIIE NPENOCTaBICHH HE00X0IMMOro 000OpYA0BaHUS, HHBEHTAPS, padouero MecTa,
COOTBETCTBYIOLIEN0 CAHUTAPHO-THIUEHHYECKAM TPaBHIaM U HOPMaM.

3.4, 3uakoMuTbCHs € [IPOEKTaMM pELUEHMH pykoBoacTBa 00pas’oBaTenbHOR — opraHusaumy,
KacCaroILHMHCS Er0 AEATENBHOCTH.

3.5. loBbiuats cBOO NPOGECCUOHANIBHY HO KBATH(PHKALIHIO.
4. OTBETCTBEHHOCTH

YuHTENb HECET OTBETCTBEHHOCTD:

4.1. 3a HewcrojHEHHE, HEHAAMEKALLEE UCTIONHEHHE 00S3aHHOCTEH, NPENyCMOTPEHHBIX HACTOSALLEH
HHCTPYKLHEH, - B NpeAenax, ONMpeaeNieHHbIX TPYAOBbIM 3aKoHOoAaTeIbcTBOM Poccuiickoit ®enepauny.

4.2, 3a COBEpIICHHBIE B TIPOLECCE OCYILECTBICHUS CBOEH NEATE/NBHOCTH MPaBOHADYIIEHHA - B
npenenax, ONPEHENEHHbIX  JEHCTBYIOIIMM  QJAMHHMCTPATHBHBIM, YIOJIOBHBIM W  TPBKIAAHCKUM
3aKOHOAaTenbCTBOM Poccuiickoil Oenepauni.

43, 3a npuuMHeHME MaTepuanbHOro yulepbda pabotopatemo - B NpeAeiax, ONPELETEHHBIX
ACHCTBYOLIWM TPYJOBBIM U MPaxIaHCKUM 3aKoHOAaTeabcTBOM Poccutickoit denepauyiy.
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MunuctepcTa npocseuienus PO or 21 uromst 2022 r Ne 582 «O06 yTBepkaeHHH
nepeyHs J0KyMeHTalUH , HOAr0TOBKA KOTOPOH OCYIIEeCTBIsIeTCs
neJarorn4ecKMMH paboTHUKAMU MIPU peaau3alii OCHOBHBIX
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1. | Barabos AGynmycium XapaaeBuy Jlupextop y
2. |I'azanuesa [larumar CynelimaHoBHa Yuurens
3. | Jlatunos A6xycaman HypysutaeBud VYuurens
4. | Maromenos Xanunber AGmypaxmaHOBUY Yuurens
5. | Maromeniosa 3ynbus CagukoBHa VYuurens
6. | Maromeniosa 3ymsym Kaprumosna VYuurens
7. | MaromesixanoBa Anuxaamxka MaromeoBia | Yuurens
8. | MaromeaxanoBa Kanumar MaromeqosHa Vuurens
9. | Maromenxanosa [Tatumar MaromeioBHa Yuurens
10{ MooeBa PaB3ar ['ajmxueBna Yuurens
11{ Myprazanuesa Xanmwxkar CynraHoBHa Yuurens 4
12] MycaeBa Xapa baraBynHosHa 3am o BP i[&f e
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14| Xamunos ['amxumypan Byrraesud Yuurens U/KJ .
15 IllarneB YanTaramku MaromeaoBuy 3am o YBP %LQ-Q}J/





image1.png




image2.jpeg




image3.png
rocy1apcTBa, MHpa ¥ 0€30MaCHOCTH UYE/IOBEUECTBA, a TAKkKe MPOTHB obluecTBEHHOH OesonacHocTy. Jlnua,
HMEBINKE CYAMMOCTh 3a COBEPLUCHWE NPECTYMNeHHH HeQOoNbwoN THKECTH M MpecTVIUIeHHH cpenHei
TOKECTH TPOTHB JKH3HH M 30POBLS, CBOOCABL, YECTH M JOCTOMHCTBA NMMHOCTH (32 HCKITICUEHHEM
HE3aKOHHOM TOCIHATAIM3ALHH B MEIHIHMHCKY 0 OPraHH3aLMIO, OKA3bIBAOLLYIO TICUXUATPHYECKYHO NIOMOLIb
B CTALMOHAPHBIX YCIIOBHAX, M KJIEBETHl), CEMBA M HECOBEPLICHHOJETHHUX, 370POBbS HACENEHUS U
OOILECTBEHHOH HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYLIMOHHOIO CTPOS ¥ 0€30MacHOCTH roCyaapcTBa, MUpa H
0e30MacHOCTH 4eIoBEYECTBA, a TAKKE NPOTUB OOMIECTBEHHON 0€30MacHOCTH, W JMila, YTOJOBHOE
NPpECNEROBAHNE B OTHOWICHWH KOTOPBIX IO OOBUWHEHHIO B COBEPIICHHN DTHUX ﬂpCCTyﬂJ’leHHﬁ MPEKPALLCHO
10 He PeaOHIMTHPYIOUIMM OCHOBAHUAM, MOTYT OBITh MOMYUIEHBI K IENarordyeckoil HesTesbHOCTH TPH
HAJTMYHH PELICHMA KOMHCCHHU T10 [IE€aM HECOBEPLICHHOIIETHHX M 3aIlMTE WX NPas, CO3JaHHON BLICIINM
HCIOJHHTENBRHBIM OPraHOM rOCYapCTBEHHOH BiacTH cyOnekTa Poccuiickoit @enepaiiiu, 0 HOMYCKE WX K
NeJarorH4eCKONl eATEbHOCTH,

~ HC MMEIOILEE HECHATON MM HENOTAIEHHOHW CYIHMMOCTH 3@ YMBILUJICHHBIE TOKKHE U 0C000 TAKKHE
OpecTy IUICHUS,

- HE IPU3HaHHOE HEIEECNOCOOHBIM B YCTAHOBIEHHOM (heNepaibHbIM 3aKOHOM MOPSIIKE,;

- He uMeroliee 3a00neBanuil, NpenycMOTPEHHbIX IEPEYHEM, YTBEP)KIaeMbIM (enepaibHbIM OpraHOM
WCIIOJIHATENLHOH BHACTH, OCYLIECTBIAIOIIAM (YHKIMU TI0 BbIPAOOTKE TFOCYIApPCTBEHHOH TONHTHKU H
HOPMaTHBHO-TPaBOBOMY PETYJIMPOBAHMIO B 00NACTH 30IPAaBOOXPAHECHHS.

1.5. V4auTeins N0MKEH 3HaTh:

- nOpenonaeaembiii rpeamMer B - mpexenax TpeboBaHui  (enepanbHbIX  TOCYIApCTBEHHBIX
00pa30BaTENbHbIX CTAHAAPTOB H OCHOBHOH 0011€00pa3oBaTebHON NMpOrpaMMbl, €0 UCTOPHH U MECTa B
MHPOBOM KYJIBTYPE U HaVKe,

- HCTOPUIO, TEOPMIO, 3aKOHOMEPHOCTM W NPWUHLMMBI TOCTPOSHUS U (PYHKUMOHMPOBAHHSA
00pa30BaTENbHBIX CHCTEM, POJIB U MECTO 00Pa30BaHMS B JKU3HH JHYHOCTH M OOLIECTRA,;

- OCHOBHBIE 3aKOHOMEDPHOCTH BO3PACTHOTO Pa3BHUTHSA, CTAIHH H KPHU3KUCHl Pa3BHTHS, COLMAIH3ALHIO
JMHYHOCTH, HHIHKATOPBI HHAWBHAIYANbHBIX 0COOEHHOCTEH TPaeKTOPHUH KHU3HH, MX BO3MOYKHBIE HEBHUALIIH, &
TaK/Ke OCHOBbBI HX NICUXOANArHOCTUKH,

- OCHOBBI MNCUXOAWAAKTHKH, TOJMKYABTYPHOro 00pa3oBaHHfA, 3aKOHOMEPHOCTEH TIOBENACHHSA B
COLIAATIBHBIX CETHX:

- MyTU JOCTHKCHUS 00pa30BaTEbHbIX PE3YILTATOB U CIIOCOOB! OLIEHKH PE3yIbTaTOB 0OV YEHMS,

- OCHOBbI METOAWKU MPENONaBaHWsA, OCHOBHBIE NPUHLIHNBI NEATENBHOCTHOIO TONX0HA, BHABI H
[IPHEMbI COBPEMEHHBIX NIEAArOTHUECKHUX TEXHOIIOTHI;

- pabouyto porpaMMy U METOIMKY OOyYEHUS TI0 JAaHHOMY [pPEIMETY,

- NPHOPUTETHBIE HAMpaBicHWs pa3BUTHs oOpa3oBaTenpHOH cuctembl Poccuiickoit Degepanun,
3aKOHOB 1 MHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB, PErNAMEHTHPYIOMX 00Pa30BaTENbHY O AEATENBHOCTD B
Poccuiickoit ®emepaniuii, HOPMATUBHBIX IOKYMEHTOB IO BOMpOcaM OOyU€HMs M BOCIMTAHUS HETEH H
MOJIOOEXKH, (penepaibHbIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BATENbHbIX CTAHAAPTOB HAYajbHOrO ODLUEro,
OCHOBHOTO 001Nero, cpemHero obulero oOpa3oBaHus, 3aKOHOZATENHCTBA O NMPaBax pedcHKa, TPYAOBOTO
3aKOHOJATENbCTBA,

- HOPMATUBHbIE JOKYMEHTHI 110 BOIPOCcaM O0YUEHHS H BOCTIMTAHUA NETEH U MONIONEINKH,

- Konpenuwro o npasax pebeHka;

- TPYIOBOE 3aKOHOAATENBCTRO;

- OCHOBbI 3aKOHONATENHLCTBA O TpaBax pebeHka, 3aKoHBI B cdepe oOpasoBaHus 1 (PenepanbHbie
roCy IapCTBeHHbBIE 00pA30BATENbHBIC CTaHAAPThI 001LEr0 00pa30BaHNs;

- HAYUYHOE NPEACTABICHUE O PE3YAbTATax 00PA30BaHMA, NYTAX UX JOCTHHKEHMA U CIOCODAX OUEHKH,;

- OCHOBBI METOJAMKH BOCMHTATENILHOU pPadOThl, OCHOBHbIE NMPUHLMMNGL AEATEILHOCTHOIO MOAXOJA,
BUTIbI ¥ NPUEMbI COBPEMEHHBIX MEJATOrHUECKUX TEXHOJIOTHH,

- HOPMaTHBHBIE [PABOBBIC, PYKOBOAALWIME M HHCTPYKIMBHBIC HOKYMEHTBI, DEryiMpyrHOIINe
OPTaHH3AUMIO H TPOBCICHUAE MEPONPHUITHH 3a MpeaeTaMH TSPPHTOPHH 00Pa3OBaTENbHOH OpraHH3aIlHH
(3KCKYPCHH, TOX0N0B M 3KCHENULIUIA);

- MeAArorHuecKue 3aKOHOMEPHOCTH OpraHu3aniiid 00pa3oBaTeNnsHOrO MPOLECca;

- 3aKOHBI Pa3BHTHA JHYHOCTH H TIPOABJICHHA JTHYHOCTHBIX CBOﬁCTB, TICHXOJIOTHUCCKHE 32KOHBI

MEPHOIA3ALHH ¥ KPH3HCOB Pa3BUTHA,
- TEOPHIO ¥ TEXHOJIOTHH Y4€Ta BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH, 00V 4atOLIMXC A,
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- 3aKOHOMEPHOCTH (OPMUPOBAHMS IETCKO-B3POC/BIX COOOINECTB, MX COLMAILHO-NICUXOIOTHYECKHE
OCODEHHOCTH U 38KOHOMEPHOCTH PA3BUTHS JETCKHX H TOIPOCTKOBBIX COODINECTE;

- OCHOBHbIC 2aKOHOMEPHOCTH CeMEIiHBIX OTHOILEHHH, no3Boaslomue >¢dexTHBHO pabotats ¢
POAUTENBCKOH 0OLIECTBEHHOCTHIO,

- OCHOBBI [ICUXOJMATHOCTUKH M OCHOBHBIE TIPU3HAKH OTKJIOHEHUS! B PA3BHTHUH LETEH;

- COLHATHHO-TICHXOJOTHYECKHE OCODEHHOCTH M 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BHTHA IETCKO-B3POCIIBIX
COODIIECTB.

1.6. YunTemto 3anpemaercs:

- OKa3wiBaTh IJIATHbIE 00pa30BaTE/IbHbIC YCIYTH O00YHAIOMMMCH B AAHHONH OPraHM3aLlMHK, €CIH 3TO
[PUBOANT K KOHQIHKTY HHTEPECOB YUHTE,

- HCMONb30BaTh 0Opa30BATENbHYIO HEATENBHOCTb AT MOJMTHHMECKONW ardTaluy, NpPHHYIKIEHUS
00yHarOUUXCA K MPHHATHIO MOJMTHYECKHIX, PENUTHO3HEIX MM HHbIX YOEKISHUIT 1100 0TKa3y OT HUX, /Uis
pa3KuraHus COLMAanbHOH, pacoBOH, HALMOHAABHOM WM DEJWTHO3HOH pO3HW, [ANg aruTanuu,
nponaraHinPYoUIEH HCKIHYHTENBHOCTD, MPEBOCXOACTBO THO0 HEMOJHOLEHHOCTh MPAKIAH M0 NPH3HAKY
COLIHAJILHOH, PacoBOW, HALIMOHANBHOH, PENUTHO3HON MM SI3BIKOBOM TIPUHANIICKHOCTH, UX OTHOLHEHMS K
pPENHTHU, B TOM YHCJIE IOCPEACTBOM COODMICHHS O0YyYaroIUMCA HENOCTOBEPHBIX CBeAcHME 00
HCTOPUYECKHX, O HAUMOHAIBHBIX, PEIMTHO3HBIX W KyJbTYPHBIX TPaduilMAX HApPOIOB, a TaKKe s
rOOVIKIEHHS 00YHYarOMMXCs K AeHcTBUsIM, TpoTHBopeyainim Konctutyuun Poceuiickoli @enepanyu.

2. Jo/uKHOCTHBIE 00913aHHOCTH

Ha yuntens Bo3naratoTcs CIEAYIOUHE N0HKHOCTHbIE 0053aHHOCTH!

2.1. OcyuiecTBiieHMe CBOEGH OEATEILHOCTH Ha BLICOKOM MPO(ECCHOHATBHOM VPOBHE HAa OCHOBE
TPAAUIIHOHHBIX POCCHHCKUX INYXOBHO-HPABCTBEHHBIX LEHHOCTEH W MPUHATBIX B POCCHICKOM 00ILECTBE
NpaBHll U HOPM MOBEICHUSA B WHTEPEcax YEIOBEKAa, CEMBH, OOLIECTBA U TOCYIapcTBa, OOECIEeUEHHE B
TIOJIHOM 00BbeMe peanu3auuu pabouel mporpaMMbl yueOHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, TUCUMILIHH (MOnynek),
padoyeif mporpaMmMbl BOCITHTAHHS.

2.1-1. Pazpaborka u peaamsaius nOporpamm  yueOHBIX MUCHMILIMH B paMKaX OCHOBHOIM
0011e00Pa30oBaTENBHOH [TPOrpaMMbl.

2.1-2. Ocyuectpaenue nupoQecCHOHANLHON JCATEABHOCTH B COOTBETCTBHH ¢ TpeDOBAMHSMI
deaepanbHBIX FOCYI2PCTBEHHBIX 00Pa30BATENbHBIX CTAHAAPTOR HAYATBHOrO OOLIEr0, OCHOBHOIO OOLIETO,
cpeanero obuiero 0dpa3oBaHMsL.

2.2, DOPMHPOBAHHE B MPOLECCE OCYINECTBICHHUS IMENATOTHUECKOH MEATENPHOCTH Y 00y YArOIIHXCS
4yBCTBA MATPHOTH3MA, YBAKEHWS K MaMaATH 3aumTHHkos OteuectBa W nomsuram [ epoeB Otedectsa,
3aKOHY M MPABOMOPAAKY, YENOBEKY TPY/Ja W CTapuleMy MOKOACHWID, B3aHMHOTO YBAKEHMS, OEpPEeHOro
OTHOLIEHWA K KyJpTYPHOMY HACIEIWK0 W TpaduuusM MHOTOHAIMOHAIbHOTO Hapoaa Poccubickod
Deaepaitiy.

2.3. Yuactue B pa3paboTKe M pealM3allii IporpaMMbl pa3BHTHS 00pa30BaTelibHON OpraHH3aliiy B
nenax co3naHng 0e3onacHoi U kom(popTHOI 00pa30BaTENbHOMR cpenbl.

2.4. TInanupoBaHue U npoBeieHHe YUeOHBIX 3aHATHI.

2.5, Cucremaruyecknii aHamu3 3P PEeKTUBHOCTH yUeOHBIX 3aHATHI H MOAXOIO0B K 06YUEHHFO.

2.6. OpraHuszauns, OCYILECTBJICHME KOHTPOJIS M OLEHKH Y4YeOHBIX NOCTWIKEHHH, TEKyUMX U
WTOTOBBIX PE3YJIbTATOB OCBOCHUS OCHOBHOH 00pa30BaTENIbHON porpaMMbl 00y HarOIIMMICS.

2.7. ®opMupoBaHHE YHUBEPCANBHBIX YUeOHBIX TEHCTBUIA.

2.8. @opMHUPOBaHKUE HABBIKOB, CBSI3aHHBIX C HH(OPMALIMOHHO-KOMMY HUKALMOHHBIMY TEXHOTOTHAMHU
(nanee - IKT).

2.9. ®opMHpoOBaHNE MOTUBALIMK K 00YYEHUIO.

2.10. O0bexkTHBHAs OLEHKA 3HAHWMH O0YYarOWMXCA HA OCHOBE TECTUPOBAHHA H APYTHX METOIOB
KOHTPOJIS B COOTBETCTBMM C peasibHbIMU YUeOHBIMH BO3SMOXKHOCTAMU NETEH.

2.11. Perynuposanue moBeacHus olyuatonmxcs mis obecrnieueHud OesonacHold o0pa3oBaTenbHOH
Cpelbl.

2.12. Peanu3anus COBPEMEHHBIX, B TOM YHCJI€ MHTEPAKTUBHBIX, (JOPM M METOAOB BOCIHTATENBHOH
pﬁ6OTBI, HCITOJNB3Y A HX Kax Ha 3aHATHH, TaK H BO BHeypo'n—[oﬁ OCATCI/IBHOCTH ¢ MPHMCHCHHEM CUCHAPHECE,

pa3paboTaHHbIX B pamMKax peaiy3aliy KaJeHIapHoro niaHa.
2.13. TloctaHOBK2 BOCIITATENBHBIX L1EJieH, CIIOCOOCTBY FOLIMX Pa3BUTHIO 00VUAOLIMXCS, HE3aBUCHMO
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0T UX CHOCO0OHOCTEH K XapakTepa.

2.14. OnpenencHue W NPUHATHE YETKWUX [PABHJ MOBEACHHS O0YUYAIOUIMMHCA B COOTBETCTBHU C
yCcTapoM o00pasoBaTenbHCH OpraHusalliM M NPaBWIAMH BHYTPEHHETO pacnopaaxa o0pasosatensHol
OpraHu3aLiH.

2.15. TIpoeKkTHpOBaHUE U peai3allis BOCIUTATENbHBIX HPOrpaMM.

2.16. Peanmsaumss BOCHMTAaTeNBHBIX BO3MOYKHOCTEH pPAa3MHUYHBIX BHIOB EATENBHOCTH peleHKa
(yueOHOM, UrpoBoii, TPy IOBOH, CIIOPTHBHOM, XyA0/KECTBEHHOI H T.1. ).

2.17. TlpoekTHPOBaHWE CUTYaUHd W COOBITHH, Pa3BHBAOIINX IMOMHOHAIBHO-IEHHOCTHVIO cdhepy
pedeHKa (KyabTypy NepekuBaHuH 1 LEHHOCTHbBIE OpHEHTAllnu pebenka).

2.18. Tlomotbs 1 TOAAEPIKKA B OPraHU3AMMH NEATEILHOCTH YUSHHYECKHX OPraHOB CaMOYTIPaBIEHHs.

2.19. Coznande, nommepkaHHe ykinana, atMocepsl U Tpamuuuil SKH3HH 00pa30BaTENbHOMA
OpraHu3aLluu.

2.20. Passutie y 00y4arOIMXCS NO3HABATEJIbBHOH aKTHBHOCTH, CaMOCTOATEIBHOCTH, WHUIIHATHUBBI,
TBOPYECKUX CITOCOOHOCTEH, POPMHPOBAHNE TPAYKAAHCKOH MO3HIHU, CIOCOOHOCTH K TPYLY H TPY AOIr00H,
OTBETCTBEHHOIO OTHOWIEHUS K NPO(ECCHOHANBHOH, N0OPOBONBUESCKOH (BONOHTEPCKOH) AEATENBHOCTH,
(opMHpOBaHHE v 00YHAOIIHXCA KYJIBTYPbI 310POBOI0 H 6e30MacHOro 00pasa sKH3HH.

2.21. Opranx3anns U TIPOBEICHAE MEPONIPHSTHIA, HAaNPaBJICHHBIX Ha (POPMHUPOBAHUE ¥ 00y UAIOTIHXCS
001LEPOCCHICKOl TPaKAAHCKON HACHTHIHOCTH U HEMPHUATHE HIEOJOIHH TEPPOPH3MA,

2.22. Hcnons30BaHWE KOHCTPYKIMBHBIX BOCIMTATENbHBIX YCHIMA poauteseli  (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeeli) 00yYalomMXCsl, MOMOLILL CEMBE B PEIIEHHH BOIPOCOB BOCMIUTaHUs pebeHKa.

2.23. BbifBicHHE B X0/ HaOMOACHHS TOBENEHUECKHX W JIHYHOCTHBIX ITpodiieM 00y4aionmmscs,
CBSA3aHHBIX C 0COOCHHOCTAMH HX PA3BHUTHIL.

224, OueHka mnapamMeTpOB M TMPOCKTUPOBAHHE I[CUXOJIOrMYECKH Oe30macHoi u  KomQopTHOH
0Opa3oBaTenbHOI Cpelsl, pa3padoTKa MporpaMM MpoQHIAKTAKH Pa3iHYHEIX (JOPM HACHIIHS B LIKOJIE.

2.25. JlpyMeHeHHe WHCTPYMEHTApUs W METONOB OHATHOCTHKH M OLUEHKH MMOKasaTejed YPOBHA H
JHHAMUKH pa3BUTHUs pebeHKa.

2.26. OcpoeHrwe M NPUMEHEHHE T[CUXOJOr0-MENAaroryueckux TEXHONOTHH (B TOM 4MCIe
HHKIIO3MBHBIX), HEOOXOOUMBIX M aApecHOW Tnpodunaxktudeckoi paboThl €  pa3AUYHBIMY
KOHTHHTEHTaMH YUaIHXCH: OfapeHHbLIC AETH, COLMANLHO YS3BHMBIE NETH, ICTH, AONAaBUIHE B TPYAHbIS
MHU3HEHHBIC CHTYaluW, ACTH-MHTPAHThl, METH-CHPOThI, HAETH C O0CO0ObIMH 00pa3oBaTe/lbHBIMHU
noTpebHOCTAMY (ayTHUCTHI, ETH C CHHAPOMOM Ae(ULIKMTa BHUMaHHS W FHICPaKTHBHOCTBIO W Ip.), JETH C
OTPaHHYEHHBIMUA BO3MOKHOCTAMH 37I0POBbS, ACTH C JEBHANMSIMH NOBEICHUA, 1E€TH, BO3BPAILEHHBIE H3 30H
00eBbIX NEHCTBHIT, AETH C 3aBUCUMOCTLIO.

2.27. Okazanue agpecHoi MOMOIIH 00VUAOIIMCS.

2.28. BzaumoneiicTBue ¢ APYTUMH CTELMAINCTaMH B PaMKax MCHXOJI0r0-MEAHKO-TIENATOrHIeCKOro
KOHCHUJIMY Ma.

2.29. Pa3padoTka (COBMECTHO C APYTMMH CIELHAIUCTAMH) H PEalH3alifsi COBMECTHO C POMMTENAMHU
(3aKOHHBIMU TIPEICTABUTENAMH ) IPOTPAMM HHAMBUAYAJIBHOTO Pa3BUTUSA pedeHKa.

2.30. OcBoeHuEe ¥ ANCKBATHOE NMPHMEHEHWE CTCHMAIBHBIX TEXHOJIOIMMH M METONOB, MO3BOIAFOLINX
NIPOBOIIUTH KOPPEKLMOHHO-PA3BUBAOLIY 0 paboTy.

2.31. ®opmupoBaHME U peajH3ALE TIPOrPaMM Pa3BHTHSA YHUBEPCANBHBIX Y4EOHBIX AEHCTBMH,
00pAasIIoB H IIEHHOCTEH CONMAaNbHOIO TIOBECHNS, HABBIKOB MOBEACHUS B MUPE BUPTVadbHOH PEATbHOCTHE H
COUHABHBIX CETAX, (DOPMHPOBaAHME TTO3HTHBHBIX 00PA3LIOB ITOJIUKYIETYPHOIO OOIIEHHS.

2.32. ®opMUpOBAHNE CUCTEMBI PETYISINH TOBEICHUA U AeATeILHOCTH 00y atoHxCs.

2.33. TloAroToBKa MCUYEPMHLIBAKOILIETO MEPEYHs [OKYMEHTAUMH IMpW peaiM3audd OCHOBHBIX
0011e00pa3oBaTENbHBIX MPOTPAMM:

- paboueii mporpamMmbl yYeOHOTo npeaMera, yueOHOro Kypea (B TOM YHCIe YPOUHOH NeaTeNsHOCTH),
v4eOHOro MOays;

- )KYpHaJIa y4eTa yCIeBaeMOCTH,

- JKypHalld BHCYPOUHOH AEATENbHOCTH (A8 MEAarorMYecKux pabOTHUKOB, OCYLUECTBIIAMOLUUX
BHEVPOUHYIO NEATEABHOCTD).




